
1111月月2525日日，，石化供销公司党委开石化供销公司党委开
展展““与宪同行践初心与宪同行践初心，，与党同心担使命与党同心担使命””主主
题党日活动题党日活动，，组织组织4040余名党员及员工代表余名党员及员工代表，，
走进福建省宪法宣传教育馆走进福建省宪法宣传教育馆，，共赴一场庄共赴一场庄
严而深刻的法治之约严而深刻的法治之约，，以实际行动迎接第以实际行动迎接第
十二个国家宪法日的到来十二个国家宪法日的到来。。 （（付玢玢付玢玢 摄摄））
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近日近日，，福海创公司福海创公司QHSEQHSE第二党支部在第二党支部在
漳浦县南门社区御江府党支部活动中心开展漳浦县南门社区御江府党支部活动中心开展

““书香润泽心灵书香润泽心灵，，共读绘就未来共读绘就未来””绘本共读进社绘本共读进社
区活动区活动，，为社区儿童及家长带来了一场温馨而为社区儿童及家长带来了一场温馨而
富有意义的阅读体验富有意义的阅读体验。。 （（蔡素平蔡素平 林晓铃林晓铃 摄摄））

深夜时分，当城市逐渐归于静谧，
大多数人已进入梦乡，福建水泥炼石公
司的生产车间依旧灯光通明，设备在轰
鸣声中平稳运转。11 月 14 日凌晨 1
时 50 分，原料系统能够保持安全稳定，
得益于两名年轻巡检人员的快速响应
与专业能力。巡维班长李家微和组员
赖润泽凭借扎实技能成功处置设备隐
患，而这背后正是公司推动“一专多能”
复合型人才培养战略的生动体现。

此前，公司立足设备长期稳定运行
和人才梯队建设，从全局谋划人才培养
路径：积极鼓励李家微等青年骨干利用
工余时间提升专业技能，取得焊工安全
操作证等资格证书，着力打造“一人多
技、一岗多能”的复合型队伍，为应对各
类突发设备问题储备关键力量。这一
前瞻性布局在 11 月 14 日夜班中得到

了实战检验。
当晚，赖润泽在例行巡检中发现

311DG02 下料溜子因长期磨损出现细
小破洞，物料正缓慢渗漏。若不及时处
理，小破洞极可能迅速扩大，影响整条
生产线连续运行。情况紧急，他立即上
报当班巡维班长李家微。

接到报告后，李家微迅速携带工具
赶赴现场。两人现场勘查后，精准确认
磨损位置与破损程度。此时，李家微此
前取得的焊工操作证发挥了关键作
用。他快速评估作业环境，确认符合动
火作业条件后，沉着启动应急补焊程
序。

幽暗车间里，焊花闪烁。李家微动
作稳健、操作规范，很快完成破洞补焊，
成功消除隐患，为生产线的稳定运行构
筑起安全屏障。

“当时只想着尽快解决问题，不能
让小隐患造成大影响。”事后，李家微朴
实的话语透着责任与担当。他也表示：
“非常感谢公司一直鼓励我们多学技
能。要是没有这些技能储备，遇到这种
情况只能等待专业焊工赶来，不仅耽误
时间，还可能影响生产进度。”

此次隐患的成功处置，不仅展现了
炼石员工爱岗敬业、技能过硬的精神面
貌，也印证了公司在复合型人才培养、
基层应急能力建设上的远见与成效。
实践充分证明，对员工技能的持续投
入，是企业安全生产最坚实的保障。这
种“未雨绸缪”的人才战略正源源不断
为公司安全、稳定、高效运行注入动能，
为冲刺四季度生产任务、打赢年终收官
战提供坚实支撑。 （（蔡桂旺蔡桂旺））

未雨绸缪育人才 技多善为保生产
炼石公司复合型人才在夜班应急中显成效

在新时代党的建设总要求指引下，福建煤电公司以
“初心红”党建矩阵为牵引，将“星火”党建模式的点滴实
践汇聚成推动高质量发展的磅礴力量，充分展现党建作
为融入血脉的发展引擎、品牌作为落地有声的价值创造。

“初心红”党建矩阵作为“红炭山先锋”党建品牌的重
要延展，是公司今年党建品牌建设的重点工作。公司党
委工作部主任吴志明介绍，为打造该矩阵，公司前期在基
层开展党建创新竞赛，从中优选品牌纳入矩阵。下一步，
公司党委将充分运用该矩阵，深度融入生产经营中心，更
好发挥引领和赋能作用。

筑牢“红色防线”，党建与安全生产深度融合
翠屏山煤矿党委打造“翠屏红星”品牌，将“党建引

领、安全生产、惠民服务”一体推进。机运党支部“红星领
航·攻坚突破”先锋队由党员技术骨干带队，把技术研讨
搬到现场，在变频绞车故障诊断、自动化系统优化等难点
一线攻坚，让党旗在关键岗位迎风飘扬。

箭竹坪煤矿创新“理论、实操、现场”三大课堂，“现场

课堂”由党员技术能手在作业面授课，将理论化为可视化
操作，显著提升职工风险辨识与应急处置能力。配套的
“安全微课堂”“党员设备包机制”等举措，使“我要安全”
成为党员带头、全员响应的责任自觉，筑牢矿井红色安全
屏障。

锻造“红色引擎”，党建与经营管理持续同频共振
煤炭市场“寒冬”中，雁石发运站党支部以“红雁领

航·奋发筑梦”品牌聚合力量。党员干部发挥“头雁效
应”，从煤质管控到发运协同精准攻坚，推动九月份煤炭
销量与日发运量双双创新高。全站党员组建“保供突击
队”，形成“领导前指—机修冲锋—质检坚守”的攻坚链
条，以提前80天完成年度任务的“加速度”，为能源保供交
出“硬核答卷”。

龙潭煤矿依托“1+N”初心向党智领行动品牌深度推
动党建融入经营，成立“党员创新工作室”，在智能开采、
地质预测、节能降耗等方面开展攻关，推动智能化开采和
无人值守系统落地。1~10月，机电、运输、后勤成本同比

节约超900万元，党建创效成效明显。电力安装检修公司
党员骨干聚焦“小改小革”，通过修旧利废、优化施工等举
措持续创新创效。

凝聚“红色力量”，党建与服务保障互促共进
坎市发运站党支部打造“三色护航·煤链堡垒”品牌，

构建“红查患、黄提醒、蓝保障”闭环，实现安全、设备、后
勤“三零目标”。物业管理中心党支部的“红领四季行”品
牌贯穿全年服务链条，推动产权办证和闲置资产盘活，盘
活资产 2640平方米，年增租金 8.568万元；实施 255个智
能电表改造，通过精细化管理月均节电超2800千瓦时，实
现增收与降耗双提升。

“星火”党建模式不断将党建优势转化为企业发展的
强劲动能。今年以来，公司党员突击队、先锋岗等先进队
伍达16支，在安全生产、技术创新、后勤保障等领域发挥
重要作用，有力促进党建与生产经营深度融合，把组织力
转化为攻坚力，汇聚成实实在在的经济效益和发展质量
提升。 （（吴超帆吴超帆 林玉梅林玉梅））

闽西星火亮闽西星火亮 煤电红旗扬煤电红旗扬
“初心红”党建矩阵引领福建煤电公司高质量发展

纸短情长，言浅意深。近
日，美伦运营公司连续收到多
家服务单位的感谢信。这些
满含真挚谢意的文字，不仅体
现对一线物业团队的充分肯
定，也印证了公司“星美伦·馨
服务”党建品牌的建设成效。

多家单位在信中表示，美
伦运营是企业发展的“后勤保
障军”。在安全保障一线，安
保团队化身“楼宇守护者”，24
小时坚守岗位，从出入口核
查、夜间巡逻到节假日隐患排
查，连访客车辆标识优化等细
节也逐项落实，以坚守筑牢平
安防线。工程运维团队则以
“急诊式响应”展现专业实力，
面对水管爆裂、空调停机等突
发状况，维修人员总能在 5分
钟内赶赴现场；日常巡检中主
动排查老化线路隐患，确保水
电与网络报修第一时间响应，
成为服务单位倚重的“技术后
盾”。

保洁团队秉持“时时放心
不下”的责任心，在流感高发
期按“医疗级标准”加密消杀
频次，守护医患安全。在写字
楼里，他们不放过任何卫生死角，让整洁明亮成
为员工每日办公的“舒心开篇”。餐饮团队严把
食材安全与营养关，通过季度美食展、节气菜
品、每月特色美食节传递温度；会议服务团队从
场地布置到突发处置衔接流畅，以专业保障重
要接待顺利开展。无论是入驻衔接的贴心对
接，还是日常需求的“事事有回应、件件有着
落”，美伦运营的服务为企业高效运转提供了扎
实支撑。

这些感谢信背后，是美伦运营“精益管理激
活系统效能”理念的生动体现，也是“团结包容、
协同共赢”光合文化的真实写照。公司物业部
门负责人表示，将以这份信任为新起点，进一步
深化“星美伦·馨服务”品牌内涵，在安保、运维、
餐饮、会务等全环节持续提升服务品质，让专业
服务惠及更多办公空间。 （黄璐 童英群）
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