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攻坚克难的铁攻坚克难的铁骨“硬汉”铸就金牌品质
——记福能贵电公司锅炉班组

十年师徒情 煤海深处见真章

“一滴水只有融入大海，才不会干涸；
一个人只有融入集体，才最有力量。”这句
话，正是福能贵电公司锅炉班组的真实写
照。这支肩负着 2台锅炉保障重任的团
队，在近期结束的#1、#2机组大小修及超
低排放改造表彰活动中，以特别能吃苦、
特别能战斗、特别能奉献的精神，荣获“先
进集体”称号，成为公司班组建设的生动
实践和优秀代表。

在班长李维云的带领下，锅炉班组立
足岗位“小阵地”，激发团队“大能量”。安
全生产是团队始终坚守的核心，他们将安
全视为生命线贯穿生产全程。班组配备
红外测温仪、振动分析仪等先进设备，对

锅 炉 运 行 参
数、温度、振动
等数据进行实
时监测。班组
人员如同设备
的“守护者”，
凭借敏锐的洞
察力和专业技
能，及时发现

并处理潜在故障隐患，确保锅炉设备完好
率常年保持99%以上，为生产筑牢安全防
线。同时，班组还建立了“设备治理经验
共享”QQ群，将历年典型案例、隐患处理
经验进行数字化存档，方便成员随时学习
借鉴。

作为一支优秀的团队，锅炉班组深知
学习的重要性，积极打造“学习型班组”。
每周，锅炉本体上都会随时随地上演一场
别开生面的“知识盛宴”。技术骨干化身
讲师，手持图纸与工具，将晦涩的设备原
理转化为通俗易懂的“实战指南”。从锅
炉启动时的参数调控，到故障处理中的逻

辑推演，每个操作环节都被拆解、示范、演
练。这样沉浸式的学习场景，让“标准成
为习惯，让习惯符合标准”的理念在年轻
的班组成员心中生根发芽。

特别是今年在 1号、2号机组大修时
间紧、任务重的情况下，作为机组“能量转
换中枢”的守护者，他们深知炉膛内每一
处结焦、每一丝磨损都可能威胁锅炉安
全。检修现场，锅炉专业全体人员系着安
全带，深入高温炉膛内部，用测厚仪逐点
检测水冷壁管的壁厚，用内窥镜仔细探查
过热器内部状况，在狭窄的水平烟道内完
成上百片受热面清灰与修复。从炉膛内
部清灰到燃烧器调试，他们以“全方位”排
查消除每一个隐患，用被汗水浸透的工装
守护着机组的“热力源泉”，为检修后锅炉
稳定高效运行筑牢关键防线。他们还对
锅炉吹灰系统进行“微整形”，通过数百次
的试验调整，找到了吹灰频次与压力的最
佳平衡点，在保证受热面清洁的同时，大
幅降低了厂用电消耗。

福能贵电公司锅炉班组深谙“小账本

藏大效益”，对“物资存耗情况”进行统计，
实现常用备件库存有效压降，杜绝重复购
置，聚沙成塔，累计节约检修成本数百万
元，“降耗”基因深植于每一次高效检修。
他们更是变废为宝的巧匠，高效修复磨煤
机、阀门等关键备件，节约成本超 20 万
元；深度挖掘废旧部件“剩余价值”，基于
对易损件的透彻理解，创造性重组再造，
让旧设备焕发新生、重装上阵。物尽其用
的理念，正转化为提质增效的强劲动能，
为企业高质量发展注入坚实力量。

十年炉火淬炼，十年风雨兼程。锅炉
班组的每滴汗水与每次攻坚，都凝成设备
安全运行的钢铁屏障、企业效益的坚实基
石。他们精进技艺、熔铸真情、深挖效益
——这不仅是守护设备安全的钢铁洪流，
更是以实干苦干标注时代坐标的匠心之
师。炉火映照下，那用扳手与智慧写就的
担当，将持续为福能贵电公司的发展注入
澎湃动力和不竭能量。

（罗克进 摄影报道）
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金秋时节，尊师重道的氛围漫过了校
园，也浸润着煤海深处的生产一线。在福
建煤电公司雁石发运站，铲车轰鸣声中，
师父张甲乙与徒弟汤学齐用十年时光，书
写了一段“严师带徒、亦师亦友”的成长故
事，让“传帮带”的匠心在煤灰里熠熠生
辉。

初遇：“严师”与“愣头青”的碰撞火花
10年前，初入行的汤学齐成为技术能

手张甲乙的徒弟。面对铲车“铁牛”，汤学
齐既兴奋又忐忑，而张甲乙的第一堂课就
给了他“下马威”：“操作杆力度差一厘，效
率和安全就差千里！”因铲斗对位不准、操
作生疏，汤学齐没少挨批评。从起步装卸
到安全预判、设备保养，张甲乙的要求近
乎“苛刻”。

汤学齐曾一度犹豫是否坚持，却逐渐
读懂严厉背后藏着的用心：休息时，师父
会拿着图纸给他“开小灶”，剖析铲车液压
系统原理；首次独立完成工作时，师父虽
没夸赞，却特意为他加餐；遇到难啃的“硬
骨头”，总是亲手示范，手把手教导。

蜕变：从“新兵”到“技术骨干”的成长
在张甲乙的悉心教导下，汤学齐渐渐

褪去青涩，练就真本事。他不仅熟练掌握
各类装卸技能，更继承了师父“听声辨症”
的绝活：凭异响判断故障，借手感精准调
控操作力度。

在狭窄繁忙的作业现场，如何兼顾高
效与安全？张甲乙将数十年积累的宝贵
经验化作“八字要诀”倾囊相授：“眼观六
路，耳听八方”——时刻洞察周边人员、车
辆的动态；“预判优先，留足余量”——面
对复杂路况提前减速，为突发情况预留反
应时间。这些“土办法”，成了汤学齐在煤
海奋战的“安全宝典”。如今的汤学齐已
是站里的技术尖兵，处理设备突发故障零
失误，作业效率稳居前列。张甲乙欣慰地
说：“这小子，真把我的‘看家本领’都学去
了！”

共融：“黄金搭档”亦师亦友亦兄弟
十载相伴，师徒之情早已超越了单纯

的技术传授。工作中，他们默契无间，一
个眼神、一个手势便能心领神会，宛如齿

轮般严丝合缝，被众人称为发运站里的
“黄金搭档”；生活上，他们无话不谈，张甲
乙如兄长般关心汤学齐的生活起居和思
想动态，而汤学齐也对师父充满尊敬与感
激。他们共同经历了煤炭行业的风雨变
迁，在彼此的鼓励和扶持下，不断磨砺技
术，提升效能。岁月流转，煤灰染白了
鬓角，时光在脸上刻下了皱纹。然而，
师徒俩并肩工作的身影，始终散发着默
契与温暖。
传承：杯酒谢师继写薪火“接力棒”

教师节前夕，晚霞浸染煤场，汤学
齐备下薄酒谢师。没有华丽的辞藻，只
有朴实的对话和爽朗的笑声。杯盏交
错间，聊的是工作心得，忆的是十年点
滴，谈的是未来的展望。

“师父，谢谢您！您不仅教我技术，
更教我做人做事的道理。”汤学齐举杯，
言辞恳切。张甲乙仰头一饮而尽：“好
小子没给我丢脸！将来带徒弟，也要这
般——技术教透，责任传到位！”

一杯酒，敬的是 10年师徒情深，更

敬“工匠精神”的传承。在福建煤电公司，
还有许多这样的师徒，他们扎根一线，以
“传帮带”延续技术与责任。正是他们的
坚守与传承，筑牢了煤矿安全生产的基
石，也书写出产业工人最动人的成长篇
章。 （黄云燕 摄影报道）

图为小汤正驾驶铲车精准装车作业

五载翩跹，新程回望。“十四五”时期，福建能源石化集团走过了极不平凡的发展历程，成绩斐然、亮点纷呈。为全面展示集团“十四五”发展成效，本报特别推
出《共赞“十四五” 昂首望新程》互动专栏，欢迎大家结合所在单位及自身经历，分享“十四五”发展历程中的奋斗故事，凝聚共识，共赴未来。
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共赞共赞““十四五十四五””昂首望新程昂首望新程

“十四五”以来，福能新能源公司的变化在生产
一线体现得尤为深刻。犹记早年，偏远山地与海边
风电场的检修路堪称“拦路虎”，台风暴雨过后，土质
与砂质路面常变成排水沟，车辆被困是家常便饭。
在这5年间，公司循序渐进推进道路修缮工作，如今
各风电场检修道路已基本升级为混凝土和水稳层路
面，彻底解决了一线检修人员通行难题，大家纷纷露
出久违的笑容。

同时，在一线员工生活上同样暖意融融。过去
冬季食堂饭菜易凉问题，随着保温餐厨设备的添置
迎刃而解；偏远风电场增设充电桩，解决换班通勤充
电难题；老旧建筑物外观翻新，宿舍空调、热水器设
备更新，篮球活动场所增设等诸多改变，点滴变化汇
聚成员工的一致好评，体现着企业对一线员工关怀，
更是公司“十四五”蓬勃发展的生动展现。

展望“十五五”，我将立足新起点，紧跟集团发展
战略，在安全生产和提质增效上持续发力，为企业高
质量发展注入新动力。 （福能新能源 阮小斌）

站在“十四五”收官节点，拥有 60余年积淀的华
厦设计院，在 5年间书写了转型提质的发展答卷，让
老牌国企焕发新活力。5年来，面对省内煤矿关井压
产、房地产市场低迷等挑战，华厦设计院打响市场突
围战。对内深耕集团需求，以全流程服务打造精品项
目；对外主动 “走出去”，积极开拓平潭及重庆、江西
等省内外市场，成功构建“内外并举”的市场格局，企
业连续四年超额完成利润指标，实现收入稳中有升。
同时，该公司以项目为载体，深化产学研合作，加速成
果转化：累计发表论文 78篇，获软件著作权 50件、实
用新型专利10项，参与制定地方标准4项，牵头10余
个重点课题。凭借亮眼成果，成功入选福建科技型中
小企业，获评省科技“小巨人”企业。

满载“十四五”的丰硕成果，华厦设计院的步履愈
发坚定。面向“十五五”新征程，这家老牌国企正以更
饱满的信心、更坚实的底气，在改革发展的道路上稳
步前行，续写属于新时代的荣光与华章。

（华厦设计院 鄢青梅）

回望“十四五”，作为亲历天湖山能源公司与永安
煤业有限责任公司战略性重组的一员，我心中感慨
万千。这段历程，不仅是两家老牌煤炭企业的融合，
更是一次从“我们”到“咱们”的深刻蜕变。

重组之初，面对不同的管理流程、企业文化乃至
思想观念，我们曾经有过困惑与磨合。但是共同的
使命让我们迅速凝聚共识：不再是天湖山人或永安
人，而是福建能源石化集团人。我们相互学习对方
在安全生产、精细化管理上的长处，整合优化资源配
置，实现了“1+1>2”的协同效应。从各自为战到统一
战略布局，从同质化竞争到优势互补，我们共同扛起
了保障区域能源安全、推动煤炭板块高质量发展的
重任。这份成绩，源自集团的高瞻远瞩，更离不开每
一位员工放下小我、拥抱大局的胸怀与担当。

展望新征程，我们这支经过融合淬炼的队伍更加
团结、更有力量。我们将继续发扬煤矿工人“特别能
战斗”的精神，心往一处想、劲往一处使，为集团发展
创造更辉煌的未来！ （永安煤业 郑文贤）


