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简简 讯讯

福能贵电提前还贷降本增效

本报讯 近日，福能贵电公司紧扣2026
年度公司“创标挂帅·红心满园”之财务
价值创效攻坚项目，强化资金统筹管控，
成功提前归还两笔年度计划内银团贷款，
年节约财务费用超300万元。

公司以党建引领财务创效，盘活沉淀
资金、优化融资结构，用闲余资金偿还高息
贷款，切实降本增效。下一步将深化全面
预算管理，构建全链条管控体系，推动财务
向价值创造型转型，助力公司高质量发
展。 （陈高）

人才是审计履职的核心支撑，队伍是
风险防控的坚实根基。为进一步提升公
司审计工作质效，福能南纺公司审计室以
集团审计体系改革为契机，紧扣公司“创
新增效年”主题，推进“激活人才动能，筑
牢审计基石，机制创新增效”行动，创新搭
建兼职审计人才库，以人才赋能激活审计
监督活力，让审计防线更加坚实。
创新机制破痛点 搭建育才“大平台”

面对审计人员力量不足、专业知识单
一的短板，公司立足内部人才盘活，坚持
问题导向与实践导向，经过广泛调研、借
鉴经验、反复论证，于2025年7月印发《兼
职审计人才库管理办法》，并完成首批兼
职审计人才库组建，打通跨部门专业人才
协作通道。机制的建立，让审计不再是少
数人的“单兵作战”，而是跨专业协同的

“平台共建”，实现了“审计效能提升”与
“复合型人才培育”双向共赢，为审计工作

注入“活水源泉”。
实战练兵强本领 深化监督“增效能”

审计队伍强不强，实战赛场见真章。
公司坚持“以审代训、以战练兵”，将审计
项目作为人才历练的主战场，依托兼职审
计人才库，统筹调配各领域专业人才共同
投身审计业务一线。

在年度内控评价中，审计室联动兼职
审计人才库成员开展全覆盖、穿透式检
查，从业务流程到非业务流程，各专业视
角相互碰撞，破解了体系整合、覆盖穿透
等管理难点，真正实现了以评促建、以评
促改。在固定资产报废专项检查中，兼职
人才库成员发挥专业特长，精准发现设备
数据填报偏差、评审复核缺位等管理漏洞
并推动整改，促进资产报废更加规范。

这种“专职带兼职”的实践模式，让审
计项目既出成果、又练队伍。兼职人员在
实战中补齐综合能力短板，在跨领域协作

中拓宽业务视野；专职人员在统筹协调中
提升管理能力，在带团队中锻炼组织、沟
通本领。双方在协同中相互赋能、共同成
长，实现人才培育与审计质效的双赢。
长效管理激活力 凝聚发展“新动能”

建立兼职审计人才体系，健全常态化
管理、动态化调配机制，让兼职审计人员
规范有序参与各类审计项目，将人才资源
优势持续转化为审计监督效能。

更重要的是，这一机制推动审计理念
悄然转变。兼职审计人员来自各职能部
门、生产厂、子公司，他们既是业务的参与
者，也是监督的践行者。在共同参与专项
检查的过程中，每一次角色的转换，都意
味着理解的进一步深化。审计的初心，从
来不是“找茬”，而是“护航”。当业务骨干
以审计人员的身份重新审视自身熟悉的
工作领域时，他们更能理解审计工作不仅
是发现问题，更是帮助业务部门防范风

险、完善管理。这种角色转换带来的深层
理解，让审计不再止步于发现问题，而是
与被检查单位站在一起，共同探寻改进的
最优路径。审计人员从“监督者”到“协同
推动者”的角色转变，也因此赢得了更多
业务部门的理解与认同。这种“刚柔并
济”的监督方式，让制度有力度、沟通有温
度，也让整改从“纸面落实”走向“系统提
升”，真正实现了规范管理与业务发展的
双向奔赴。

面向未来，公司将以人才赋能为核
心驱动，持续深化协同审计理念，锚定人
才强审战略核心。一方面，系统建强兼职
审计人才梯队，通过专业化培养、体系化
赋能，打造一支专业过硬、能力全面的审
计人才队伍；另一方面，以专业能力为支
撑，织密织牢全维度风险防控网络，筑牢
企业经营发展的安全防线。 （林金海）

为做好雨季安全生产工作，近日，福建煤电
公司龙潭煤矿组织女工协管走进机修车间，开展
雨季宣传活动。协管员们向职工宣讲防汛、防
雷、防触电知识，同时提醒大家要加强配电设备
和供电线路的隐患排查，叮嘱他们时刻绷紧安全
弦，严格按章作业，不断提升自保互保意识，全力
保障雨季生产安全有序。 （林莉 摄）

为深入贯彻落实年度工作会议精
神，推动重点领域合规管理从“有形覆盖”
向“有效治理”转变，近日，石狮热电公司
组织开展2026年春检采购专项检查。本
次检查由企管部牵头，联合财资部、生技
部、党群纪检部、设备部和综合管理党支
部等协同发力，对春检相关采购业务进行
一次全面系统的“健康体检”，不仅精准

“把脉”问题症结，更系统“开方”推动管理
升级。

精准“把脉”：多维度透视采购全流程
检查启动前，该公司企管部会同各业

务部门精心制定方案，明确以“合规性、效
率性、安全性”为核心，聚焦春检物资与服
务采购全过程，覆盖计划、采购、合同、验
收、存储、付款等关键环节。通过周密部

署，确保检查工作目标清晰、重点突出、有
序推进。

检查过程中，检查组采用“查、看、问、
核”相结合的方式，围绕制度建设、采购管
理、合同管理、财务管理四大环节进行深
度“透视”。他们全面查阅制度流程，评估
内控设计的健全性与有效性；重点抽查20
份典型合同，对从需求申请到履约闭环的
环节进行了“穿透式”审查；细致核验验收
与付款记录，追溯物资流转与资金支付的
合规性；同步开展系统穿行测试与人员访
谈，验证流程执行的真实性与一致性。通
过多维度检查，客观评估了采购执行的合
规性、合同管理的严谨度以及过程管控的
实际效果，精准识别出业务流程中的风险
点和薄弱环节。

系统“开方”：闭环整改推动管理升级
本次专项检查不仅是一次监督“体

检”，更是一次推动管理提升的重要契
机。针对检查发现的问题与风险，石狮热
电公司坚持“即知即改、立行立改”的原
则，要求相关责任部门不回避、不拖延，深
挖问题根源，举一反三，从完善制度、优化
流程、强化执行、培育文化等方面系统施
策，切实将检查成果转化为治理效能。

此次检查是一次及时的“全面体检”，
既帮助系统梳理了业务全流程，也让以往
容易被忽视的细节问题浮出水面。“这次
检查暴露的问题警示深刻，我们将严格按
整改要求完善内控，把合规要求更深地嵌
入日常操作，让采购工作既高效又让人放
心。”采购部小黄说。

交出“实账单”：构建长效机制护航发展
立足长远，石狮热电公司将以此次检

查为新起点，进一步压实管理责任，强化
采购全生命周期闭环管理。未来将持续
深化重点领域监督，着力构建“检查、反
馈、整改、提升”的常态化闭环机制，将风
险防控深度嵌入岗位职责，以更高标准、
更实举措促进采购业务向规范、透明、高
效、廉洁方向发展。

从“把脉问诊”到“开方施治”，再到交
出实实在在的“健康账单”，石狮热电公司
以此次春检采购专项检查为抓手，持续提
升整体运营质量与抗风险能力，为企业稳
健经营和高质量发展筑牢坚实屏障。

（黄寿康）

厦门联美商贸公司获思明区
批发零售业综合发展质效奖励

本报讯 近日，厦门市思明区 2024 年
度商贸流通业企业扶持资金正式发放。联
美公司权属单位厦门联美商贸有限公司凭
借扎实的经营表现，荣获2024年度批发零
售业综合发展质效奖励，并获得7万元资
金扶持。

据悉，该奖项依据《思明区促进商贸
流通业提质增效若干措施 （批零部分）》
设立，重点聚焦企业运营规范度与综合效
益提升。厦门联美商贸有限公司以诚信合
规为基石，持续推动销售规模稳步增长、
经营质效同步提升，顺利通过评审并获得
该项奖励。 （罗尧）

春季天气多变，龙岩地区常突发强对流天气，伴
有短时强降雨、雷暴大风。龙岩福化环保迅速响应，开
展隐患排查和清淤工作，保障汛期安全。

（黄莉清 摄）
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